
Conseil d’établissement du 27 février 2025 

Les valeurs de notre école 
 

Etablissement : Ecole Sainte Marie   Ville : MAZE 

 

Instance ou personnes consultées de la communauté éducative :  

- Nombre de personnes :   29 avec le chef d’établissement Aurore Perdriau 

- parents : Nombres de personnes : 13 

Mme Destainville – Mme Ropers – Mme Abellard- Mme Bouchard – Mme Lesseau- Mme Voyer - 

M Lecru - Mme Lestringan - Mme Dutheil- Mme Kerr- Mme Rouiller- M Cavaro - Mme Bellot -  

- APEL - Nombre de personnes :   4 

Aurélie BEAUSSIER – Aurélie Péllerin-  Aurore Jansing- Diana Ruiz 

- OGEC - Nombre de personnes : 2 

Erwan Garrec - Benoît Boulet 

- Equipe enseignante - Nombre de personnes : 8 

Marion Audéon- Anaïs Baudet- Christèle Coron Charlemagne- Laurine Tignon- Léa Girard- 

Delphine Defois- Louise Sionneau- Fabienne Lebas 

- Personnel OGEC - Nombre de personnes : 1  

Emmanuelle Motais 

 

 

Comment décririez-vous l’école à une nouvelle famille ?  

 
 

 

Ecole conviviale et familiale  

Bien-être, confiance 

Engagement fort des équipes éducatives et familles 

Accueil : bienveillance et solidarité 

Communication, échanges, valeurs communes,  

Prise en compte de l’individualité au sein d’un collectif 

Epanouissement, progrès et valorisation de chacun pour aider à grandir 

Ecole ouverte : inclusion, sportive, culture, religion chacun avec son histoire 

Cadre qui permet le bien vivre ensemble 

Remise en question 

 
 

 

Selon vous quels sont les points forts de notre école ? 
 

 
 

Confiance 

Liens parents / équipe enseignante / associations parents 

Partenaires extérieurs ( sport et musique) 

Implication équipe enseignante / associations 

Entraide dans l’équipe enseignante 

Cadre pédagogique accueillant 

Engagement des parents dans la vie de l’école 

Dynamisme associations parents / équipe pédagogique 

Temps forts avec toutes les classes ou par cycle ( jeux de société, bricolage noël ) 

Actions solidaires 
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Selon vous, quels sont les points à renforcer pour améliorer notre école ? 
 

 
 

Site de l’école pour une meilleure communication, y compris sur des choses “évidentes” : inclusion par exemple 

Locaux: Cantine, préau, salle des enseignants… 

Aspect extérieur : façades 

Pause méridienne: relations, surveillance, temps de repas, moment plus paisible 

Zone fraîche : végétations, ombrage…. 

Apports éducatifs: conférence à destination des parents 

Temps liturgiques forts plus fréquents 

 

 

 

En quoi les liens/ partenariats sont-ils importants pour notre école ? 
 

 
 

Acteurs de l’école : associations  : réussite des enfants et dynamisme 

Sport avec la commune, la Bulle, la ludothèque, les associations ( ACVS, Bol de riz, actions solidaires 2 fois dans l’année)  

Ouverture culturelle et ouverture aux autres 

Réseaux: lien avec les autres écoles, échanges  

Lien avec les professionnels de santé: enseignante spécialisée, ESS, suivi médical 

Mots clés : ouverture, école au coeur d’un réseau 
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